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1 Innledning

Apenhetsloven skal sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan vi jobber med dette i var virksomhet.
Loven bygger pd OECDs retningslinjer. Det innebzaerer blant annet at vi giennomfgrer aktsomhetsvurderinger
overfor vare leverandgrer og samarbeidspartnere, som fglger en klar struktur og rekkefglge pa seks trinn.

KARTLEGG OG VURDER

KOMMUNISER NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
HVORDAN UT FRA EGEN VIRKSOMHET,
PAVIRKNINGEN ER LEVERAND@RKIEDE OG
HANDTERT FORRETNINGSFORBINDELSER
-4 SPRG FOR, ELLER
FORANKRE 6 SAMARBEID OM,
ANSVARLIGHET GIENOPPRETTING
| RETNINGSLINJER 0G ERSTATNING
5 DER DET ER
STYRINGSSYSTEMER PAKREVD

@

OVERVAK STANS, FOREBYGG ELLER REDUSER
GIENNOMF@RING NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
OG RESULTATER

Vare etiske retningslinjer for leverandgrer og samarbeidspartnere legges til grunn. Retningslinjene dekker
grunnleggende krav til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og miljg.
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Vare krav til forhold i leverandgrkjeden og samarbeidspartnere knytter seg til fglgene omrader:
1. Tvangsarbeid/slavearbeid (ILO konvensjon nr. 29 og 105)
2. Fagorganisering og kollektive forhandlinger (ILO-konvensjon nr. 87, 98, 135 og 154)
Barnearbeid (FNs konvensjon om barnets rettigheter, ILO konvensjon nr. 138, 182 og 79, ILO anbefaling
nr. 146)
Diskriminering (ILO konvensjon nr. 100 og 111 og FNs Kvinnediskrimineringskonvensjon)
Brutal behandling (Menneskerettighetserklaeringen/UDHR)
Helse, miljg og sikkerhet (ILO-konvensjon nr. 155 og anbefaling nr. 164)
Lgnn (ILO konvensjon nr. 131)
Arbeidstid (ILO konvensjon nr. 1 og 14)
. Regulaere ansettelser
10. Marginaliserte befolkningsgrupper (FN konvensjonen om sivile og politiske rettigheter, artikkel 1 og 2)
11. Miljg
12. Korrupsjon

©®No Ve

2 AOF Vestlandet-Agders virksomhetsomrade og organisering

AOF Vestlandet-Agder er et studieforbund som driver med voksenopplaering pa grunn- videregaende- og
fagskoleniva. AOF Vestlandet—Agder har som mal & vaere regionens ledende leverandgr av opplaering og yrkesfaglig
utdanning til voksne og en foretrukket samarbeidspartner for bedrifter, offentlige virksomheter og organisasjoner.

AOF Vestlandet-Agder er organisert med hovedkontor i Haugesund og avdelingskontorer med studiesentre og
ansatte i Bergen, Stavanger og Kristiansand. Hgsten 2022 ble det ogsa etablert kontor med en ansatt i Fgrde i
Sunnfjord. Dette kontoret har ansvar for virksomheten i den nordlige delen av Vestland fylke. AOF Fagskolen har
virksomhet pa alle studiesentrene, mens avdeling Kurs og kompetanse ikke har virksomhet i Stavanger. De to
virksomhetsavdelingene ledes av henholdsvis fagskolerektor og avdelingsleder for Kurs og kompetanse.

3 Retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Vi har utarbeidet retningslinjer og rutiner i henhold til Apenhetslovens §4. Det er utarbeidet skjema for
leverandgrvurdering som skal benyttes ved risikokartlegging av leverandgrer og samarbeidspartnere og det er lagt
til et punkt om vare krav i vare maler for samarbeidsavtaler.

Dette er lagt inn i et arshjul slik at vi kvalitetssikrer arbeidet bade nar det gjelder kontrollarbeid, kartlegginger,
utviklingsarbeid, dokumentasjon og rapporter.
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4 Aktsomhetsvurdering av vare leverandgrer og samarbeidspartnere

Kartlegging handler om a identifisere risiko for negativ pavirkning internt i var virksomhet og i var leverandgrkjede.
Risikokartlegginger gjennomfgres jevnlig.

Vi prioriterer oppfglging av vare rutiner internt, god opplaering og oppfelging av vare ledere med personalansvar,
godt samarbeid med tillitsvalgte, samt godt samarbeid med vare forretningsforbindelser, kunder og leverandgrer.

Antall
Risiko leverandgrer

Stgrre bedrift/ usikker pa

Hoy leverandgrkjeden. 13
Liten bedrift/ f& underleverandgrer, liten

Moderat pavirkning 14
Har sertifiseringer ISO eller andre/ Er

Lav medlem av FNs Global Compact 149

Totalsum 176

Risk Kategori Leverandgrer

14;8%  13;7%

Risiko  ~
Hay

= lav
Moderat

Vi har kartlagt etter ulike former for risiko:

e Bransjerisiko er risiko som er utbredt innenfor en bransje globalt pa grunn av bransjens egenskaper,
aktiviteter, produkter og produksjonsprosesser.

e  Geografisk risiko handler om forhold i et bestemt land eller omrade. Geografiske risikofaktorer er ofte
knyttet til regelverk, styring og sosiogpkonomisk og politisk kontekst.

e Risiko pa virksomhetsniva er risiko knyttet til en bestemt virksomhet. Det kan for eksempel vaere svak
styring, darlig historikk nar det gjelder menneskerettigheter eller arbeidstakerrettigheter, eller manglende
kultur rundt ansvarlig naeringsliv.

e  Produktrisiko er risiko knyttet utvikling, produksjon og bruk av bestemte produkter. Telefoner og
datamaskiner kan for eksempel inneholde komponenter som er utvunnet i konfliktomrader.
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Antall hgy risiko etter bransje

-

\

&

Bransje v

= Handel

= Overnatting /servering
Service

= Teknologi

Antall moderat risiko etter bransje

Bransje ~

= Eiendom

Antall lav risiko etter bransjer
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4.1 Vdre funn i risikokartleggingen av leverandgrer

Det er ikke avdekket ekstrem hgy risiko for negative konsekvenser gjennom disse aktsomhetsvurderinger av
leverandgrene vare.

Tiltak som skal iverksettes for de leverandgrene som kom under hgy risiko vil vaere a sende ut en undersgkelse
med spgrsmal tilknyttet til et produkt eller produksjonsland.

AOF Vestlandet-Agder foretar arlige undersgkelser i leverandgrkjedene til produsentene for a avdekke om det
foreligger brudd pa menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter hos produsenten eller hos produsentens
underleverandgrer for produksjonsstedets underleverandgrer i fgrste ledd.

AOF Vestlandet-Agder prioriterer lokale samarbeidspartnere og leverandgrer sa langt det er mulig. Dermed er en
stor del av det totale volumet av AOF Vestlandet-Agder sine innkjgp av norske produsenter som har gode rutiner,
og som igjen har en tydelige profil og vurderinger knyttet til baerekraftig utvikling.

5 Var egen aktsomhetsvurdering og hva vi fremover skal fortsette a jobbe med

Alle vare ansatte er omfattet av norsk lov, samt tariffvilkar giennom tariffavtale mellom HK-AAF. Alle ansatte har
skriftlige ansettelsesavtaler, organisasjonsfrihet, tilgang til bedriftshelsetjeneste, tilgang til flere velferdsgoder, og
mulighet for personlig og arbeidsmessig utvikling. Det er ikke avdekket noen risiko for negative konsekvenser i
henhold til kravene om menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og miljg.

5.1  Egentest - aktsomhetsvurderinger

Egentesten er gjort med bakgrunn i implementeringsarbeidet som na
( ( \ ( \ pagar i virksomheten og var intensjon om a oppfylle kravene. Det
ros o0 o) 100 1007100 gjenstar a giennomfgre god opplaering av de ansatte og fa arbeidet

1. Min bedrift har A AT 3.Vi forebygger, rundt kravene i Apenhetsloven integrert i vart arbeid som
i e reduserer eler opplaeringstilbyder mot vare leverandgrer og samarbeidspartnere.

& veere en ansvarlig pavirkning/skade ut fra stopper negativ
og barekraftig egen virksomhet, pavirkning

virksomhet, som leverandarkjede og

ledelse o forremingsforbindelser Vi skal tenke helhetlig, det skal vaere tydelig for leverandgrene hva vi
:‘::":t forventer og sammen vil vi rette opp eventuelle mangler. Langvarige
— relasjoner vil gi en felles forstaelse for behov og rammebetingelser.
Malet er a fa til en baerekraftig tenkning som integreres og forankres
( , \ ( > i kjernevirksomheten.
75 /100 100/ 100 83/100
4. Min bedrift 5. Vi offentliggjer 6. Vi serger for,
overvaker informasjon om eller samarbeid
giennomfering og hverdan vi har om,
resultater. handtert negativ gjenoppretting,
pavirkning. erstatning og

Klageordningers*

der det er pakrevd.

# visma sign

Pokumentet er ukontrollert hvis skrevet ut, Side5/7



Rapport - Apenhetsloven
A KA-MAL-069
ADOF VESTLANDET - AGDER Revisjon: 1.0

6 AOF Vestlandet-Agder sine baerekraftsmal innen miljg, skonomi og sosiale forhold

AOF Vestlandet-Agder har fgrst og fremst fokus pa voksne som er i, eller gnsker & komme inn i arbeidslivet for a
styrke deres muligheter til 3 mgte fremtidige utfordringer og vi skal vaere arbeidslivets naermeste stgttespiller i
kompetanseheving. Dette gjgr vi blant annet gjennom & bidra pa fglgende baerekraftsmal:

6.1  Baerekraftsmdl 4 — God utdanning

AOF Vestlandet — Agder skal sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme muligheter for
livslangleering for alle.

AOF Vestlandet-Agder bidrar seerlig innenfor fglgende delmal:
Delmal 4.1, Delmal 4.3, Delmal 4.4, Delmal 4.5, Delmal 4.6

6.2  Baerekraftsmdl 8 — Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

AOF Vestlandet — Agder skal tilby relevante og baerekraftige kurs og utdanninger som bidrar til a8 fremme varig,
inkluderende og baerekraftig gkonomisk vekst, full sysselsetting og anstendig arbeid for alle.

AOF Vestlandet-Agder bidrar szerlig innenfor fglgende delmal:
Delmal 8.3, Delmal 8.5, Delmal 8.6, Delmal 8.8, Delmal 8.9

6.3  Baerekraftsmdl 12 — Ansvarlig forbruk og produksjon

Utviklingsarbeidet skal skje i neert samarbeid med aktuelle samarbeidspartnere og fagmiljger. Utdanningene skal
speile samfunnstrender og ivareta baerekraftsmal, fokus pa grgnt skifte, ytre miljg og bruk av ny teknologi.

AOF Vestlandet-Agder bidrar seerlig innenfor fglgende delmal:
Delmal 12.3 og Delmal 12.5

AOF Vestlandet-Agder skal sikre en sertifisering som Miljgfyrtarn.

6.4  Baerekraftsmdl 17 — Samarbeid for G nd madlene

AOF Vestlandet — Agder har etablerte samarbeidsavtaler med private og offentlige virksomheter om utdanninger
basert pa arbeidslivets behov.

AOF Vestlandet-Agder bidrar szerlig innenfor fglgende delmal:
Del mal 17.17

Stimulere til og fremme velfungerende partnerskap i det offentlige, mellom det offentlige og det private og i det
sivile samfunn som bygger pa partnerskapenes erfaringer og ressursstrategier. Dette skal vi blant annet gjgre
gjennom a fortsatt bygge tillit til vare samarbeidspartnere og engasjere oss i de regionene vi er representert.

7 Dette har vi gjort i innevaerende periode

Denne perioden har veert preget av & fa implementert alle kravene som stilles virksomheten i Apenhetsloven.
Vi oppfyller vilkarene i loven for hvilke virksomheter som er omfattet av loven:

1. salgsinntekt: 70 millioner kroner

2. balansesum: 35 millioner kroner

3. gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret: 50 arsverk.

Dette betyr at vi som samarbeidspartner og kunde ogsa ma innhente ngdvendig dokumentasjon fra vare
samarbeidspartnere og leverandgrer, selv om enkelte av disse i seg selv ikke kommer innunder lovens krav.

Ansatte skal ha en grundig gjennomgang av vart system innenfor dette og vi skal integrere kravene i
fremtidige samarbeidsavtaler og kartlegginger av nye leverandgrer fgr vi inngar avtaler.
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7.1

7.2

7.3

7.4

Det er gjennomf@rt en risikokartlegging av vare leverandgrer og samarbeidspartnere. Der det ikke fremgar av
tilgjengelig informasjon om de har ngdvendige sertifiseringer eller pa annen mate kan dokumentere at de
oppfyller kravene i Apenhetsloven, blir det sendt ut et egenerklzeringsskjema for leverandgrvurdering som
skal fylles ut.

Vi har innfgrt en mer omfattende omboarding- og offboardingsrutine, slik at vi sikrer god kvalitet i alle deler av
ansettelsesforholdet.

Var personalpolitiske plattform er godt forankret i virksomheten og har som hovedformal a sikre
selvstendighet i jobben, et godt arbeidsmiljg, en god livsfasepolitikk, gode muligheter for videreutvikling
innenfor eget fagomrade og ikke minst en ledelse som stgtter opp om dette.

Det er utarbeidet etiske retningslinjer for ansatte i virksomheten.

Gjenbruk

AOF Vestlandet-Agder benytter i stor grad donasjon av brukt IKT utstyr til skoler eller fritidstilbud der denne
type utstyr er nyttig.

Brukte mgbler blir gjenbrukt pa vare gvrige lokasjoner, tilbudt ansatte til privat bruk, eller donert til
gjenbruksbutikker eller andre formal for gjenbruk.

Kildesortering

Det er innfgrt kildesortering ved alle vare kontor, i henhold til praksis i gjeldende kommune. Kildesorteringen
er for papir, plast, mat og restavfall. Vi oppfyller kravene i Avfallsforskriften.

Fremtidig sertifisering

Bedriften vurderer ytterligere sertifisering i tilknytning til miljgaspektet. Dette vil vi jobbe videre med.

Likestilling og miljo
Styret i AOF Vestlandet-Agder og AOF Fagskolen med vararepresentanter og studentrepresentant har bestatt
av 8 kvinner og 6 menn. Styret og ledelsen er bevisst de samfunnsmessige forventningene om tiltak for a
fremme likestilling i virksomheten og styret.
Arbeidsmiljget betegnes som godt. Virksomheten forurenser ikke det ytre miljget.

Styret vil at AOF Vestlandet-Agder skal kjennetegnes ved fglgende:
e et utdannings- og opplaringstilbud av hgy kvalitet og at studenter og deltakere far gode
utdanningsvilkar
e et kontinuerlig og malrettet innovasjons- og forbedringsarbeid som gj@r at opplaeringstilbudene er
oppdaterte og relevante
e gode relasjoner til medlemsorganisasjonene, arbeidslivet og relevante fagmiljger
e kompetente og engasjerte medarbeidere
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